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Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
rozpoczal realizacje projektu pozakonkursowego

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie braniewskim (III)
realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Ogolne informacje o projekcie

1.

2.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 173 oséb miodych w wieku 18-29 lat. bez
pracy, w tym w szczego6lnosci oséb, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET) poprzez niwelowanie barier utrudniajgcych start zawodowy na rynek pracy.

Projekt realizowany bedzie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

Beneficjenci ostateczni

Zgodnie z definicja przyjgta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, projekt
skierowany jest wylacznie do oséb mlodych w wieku 18-29 lat z ustalonym Profilem Pomocy I lub II, z
kategorii NEET, spetniajacych tacznie nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie
w formach szkolnych w trybie dziennym),

nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupeienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

We wskazanej grupie wiekowej, projekt adresowany jest w szczegélnosci do:

0s6b dlugotrwale bezrobotnych (min. 30 o0s.) osoby te nalezy definiowa¢ zgodnie z definicja PO WER
(zgodnie z ktdra sa to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy w przypadku
os6b w wieku ponizej 25 lat; osobg bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy w
przypadku os6b w wieku 25- 29 lat);

0s6b niepetnosprawnych (min. 3 os6b);

0s6b o niskich kwalifikacjach (min 75 os. -osoby ktére maja wyksztalcenie od podstawowego do
liceum; osoby ze szkota policealna i wyzszym wyksztalceniem nie kwalifikujg sie dog grupy oséb o
niskich kwalifikacjach)

Sciezka beneficjenta

Sciezka uczestnictwa w projekcie zaktada indywidualna i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1.

3.

zatozenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,

ustuge posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

wsparcie stanowiagce odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby zapisane w IPD w postaci form
wsparcia ( staz (w tym mozliwosé czeSciowego zwrotu kosztow przejazdu w kwocie do 100 zt
oraz czeSciowego zwrotu kosztow opieki dzieckiem lub dzieci do lat 7 w kwocie do 200 z}),, bon
na zasiedlenie, szkolenia indywidualne, jednorazowe Srodki na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej)



Nabor wnioskow bedzie trwal do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na w/w formy wsparcia

w ramach projektu.

W przypadku wnioskow na staz oraz szkolenia indywidualne, realizowane beda wylaczenie wnioski,
ktére zawieraja deklaracje zatrudnienia na okres co najmniej trzech miesi¢cy (nieprzerwany okres co
najmniej 90 dni) na minimum %; etatu.

W przypadku bonéw na zasiedlenie niniejsza forma wsparcia realizowana bedzie zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 66n.)

Obowiazki uczestnika projektu

1.

Beneficjent wypetnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu, w celu monitorowania wskaznikdéw
niezbednych przy realizacji projektu oraz oswiadczenie uczestnika projektu, w momencie skierowania
na fakultatywng forme wsparcia u swego doradcy klienta. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje
warunki udziatu w projekcie realizowanym w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
oraz wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji
warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych w
projekcie.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przekazania wszystkich zadanych danych osobowych, kompletnych i
zgodnych ze stanem faktycznym.

Na etapie postgpowania rekrutacyjnego beneficjent projektu zobowigzuje sie, ze po zakoficzeniu
udziatlu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczy do Urzgdu odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnosci
gospodarczej).

Beneficjent zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w oferowanym mu wsparciu. Kazde
przerwanie uczestnictwa winno zosta¢ niezwlocznie zgloszone na piSmie z podaniem dokladne;j
przyczyny.

Jedyna forma usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu lub stazu, jest zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA (dawne L4), ktére beneficjent ostateczny zobowigzany jest
dostarczy¢ niezwlocznie do PUP Braniewo.

Beneficjent projektu zobowiazany jest do powiadomienia PUP Braniewo o wszelkich przyznanych mu
$wiadczeniach (np. z ZUS-u, z MOPS-u).

Zapraszamy do wspélpracy zainteresowanych przedsiebiorcow/pracodawcow oraz osoby bezrobotne

spelniajace w/w kryteria do udzialu w projekcie.

Szczeglélowe informacje u przypisanych doradcow klienta.

Whioski na poszczegélne formy wsparcia sa do pobrania na naszej stronie internetowej
http://bip.pupbraniewo.pl

Serdecznie zapraszamy
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