PARTNERSTWO DORADCZO-EDUKACYJNE W POWIECIE BRANIEWSKIM

Dostrzegajgc narastajgcg potrzebe podejmowania dziatan na rzecz doradztwa
edukacyjno — zawodowego, przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy, poprawy sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mtodziezy, Powiatowy Urzad Pracy zawart
porozumienie o wspdtpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy w Elblaggu oraz Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczng w Braniewie.

Budowa sformalizowanego partnerstwa na szczeblu lokalnym z wtaczeniem sektora
edukacyjnego jest niezwykle istotna w aktywizacji zawodowej spotecznosci, poniewaz
wptywa na poszerzanie mozliwosci zatrudnienia. Zasadnym staje sie wiec zauwazenie, iz
obok publicznych stuzb zatrudnienia na terenie powiatu braniewskiego funkcjonuja bowiem
inni partnerzy, ktorych aktywnos¢ na rynku pracy staje sie nie tylko oczekiwanym
uzupetnieniem dziatan, ale jest takze niezbedna dla efektywnego zarzgdzania rynkiem pracy i
edukaciji.

Gtéwnym celem porozumienia jest podejmowanie i wzajemne wspieranie inicjatyw
stuzgcych poprawie stanu doradztwa edukacyjno — zawodowego w powiecie braniewskim.
Na tej podstawie od 2007 r. (z OHP) i 2012 r. (z PPP) dazymy do potaczenia sfery edukacji
i pracy poprzez taczenie dziatan, wzajemne uzupetnianie sie i wymiane doswiadczen.

Odbiorcami $wiadczonych ustug w ramach zawigzanej wspofpracy jest mtodziez,
pedagodzy i pracodawcy jako jedni z najwazniejszych ogniw bioracy udziat w polityce
oswiatowej i rynku pracy na terenie powiatu. Dotarcie do tak licznej grupy odbiorcow
umozliwia petng promocje zatrudnienia, aktywizacje oraz kompleksowe wsparcie w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.

Problematyka mtodziezy na rynku pracy, prawidtowego wyboru Sciezki ksztatcenia
oraz dostosowania sie do wymagan istniejgcych na rynku pracy staje sie priorytetem
w ksztattowaniu postawy aktywnej i przeciwdziataniu bezrobociu. Niezbednym staje sie wiec
wsparcie w zakresie szeroko rozumianego poradnictwa edukacyjno - zawodowego dla
mtodziezy.

Od ponad roku niezwykle intensywnie doradcy zawodowi z w/w instytucji wspodlnie
realizujg warsztaty szkoleniowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, rzetelnego
i prawidtowego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, funkcji i zasad przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, promocji przedsiebiorczosci. Pomagaja w wyborze sciezki
edukacyjnej i zawodowej poprzez badanie predyspozycji zawodowych, zachecenie uczniow
do poszerzania wiedzy o profilach ksztatcenia w powiecie braniewskim oraz doktadne
zapoznanie sie i zrozumienie reformy ksztatcenia zawodowego.



Z uwagi na fakt podniesienia rangi szkdot zawodowych i zmiany w przepisach
oswiatowych (od 01.09.2012 r. ), gdzie jednym z elementéw jest modyfikacja klasyfikacji
zawodow, koniecznym staje sie silne powigzanie i dialog ksztatcenia zawodowego z rynkiem
pracy. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami zawody podzielone zostang na kwalifikacje,
potwierdzane odrebnie w ramach egzamindéw zewnetrznych. Obecnie ,,zdobycie zawodu”
wymaga ukonczenia petnego cyklu ksztatcenia w danym zawodzie, czyli 2 lub 3 lat w
zasadniczej szkole zawodowej czy 4 lat w technikum. Nowy model szkolnictwa zawodowego
zaktada, ze uczen zdobywac bedzie poszczegdlne kwalifikacje, ktére ztozg sie na swego
rodzaju zawodowe portfolio. Osoba, ktéra nabedzie kilka kwalifikacji, bedzie mogta
wykonywac wiecej niz jeden zawdd, co zwiekszy jej szanse na rynku pracy. tatwiejsze bedzie
rowniez uzupetnianie kwalifikacji, by sprosta¢ zmieniajgcym sie potrzebom gospodarki. Jak
podkres$laja tworcy reformy, w przypadku pojawienia sie na rynku pracy popytu na
pracownikédw o okreslonych kwalifikacjach, mozliwe bedzie szybkie zorganizowanie
ksztatcenia w odpowiednim zakresie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, trwajgcym
znacznie krdcej, anizeli petny okres ksztatcenia w danym zawodzie.

Powyzsze zatozenia daja ogromng szanse osobom bezrobotnym na potwierdzanie
umiejetnosci, ktore nabyty podczas nauki, zatrudnienia lub w zwigzku z wtasng pasjq i
uzdolnieniami. Na skutek braku rozwigzan systemowych wiele oséb bezrobotnych posiada
kompetencje, ale brak im kwalifikacji.

Dotad osoby bez kwalifikacji zawodowych, bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy czesto z réznych przyczyn spotecznych, rodzinnych czy ekonomicznych nie mogty sobie
pozwoli¢ na stosunkowo dtugo trwajacg edukacje. Swiadczyly prace w oparciu o swoje
umiejetnosci, nie potwierdzone formalnym dokumentem, zamykajac sobie droge do
mozliwosci zmiany miejsca zatrudnienia i petnionej funkcji. W wielu przypadkach osoby o
niskim wyksztatceniu byty dyskwalifikowane na rozmowach kwalifikacyjnych lub pozbawione
w ogoble mozliwosci udziatu w nich z uwagi na brak formalnego potwierdzenia umiejetnosci.

Dobre dopasowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poszukujgcych pracy do
potrzeb pracodawcow pozwala na ograniczenie szeregu kosztéw ponoszonych z obu stron.
Dla 0s6b bezrobotnych, ktére poszukuja pracy oznacza réwniez ograniczenie biernosci
zawodowej czy szanse na satysfakcjonujace i godne zarobki. Dla pracodawcow to mniejsze
koszty rekrutacji oraz przygotowania nowo zatrudnionych pracownikéw do realizacji zadan
zawodowych.’

W zwigzku z powyzszym niezbednym staje sie szeroko rozumiana edukacja doradcza,
gdzie kfadzie sie duzy nacisk na zapoznanie ucznidéw ze swiatem zawodow, a w tym: na
wymagania psychofizyczne, zadania i czynnosci zawodowe , zasady ksztattowania srodowiska
pracy. Dzieki takim zajeciom uczniowie majg mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci samodzielnego
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pozyskiwania informacji o zawodach oraz zastanowienia sie nad zwigzkiem miedzy
predyspozycjami psychofizycznymi o przyszta rolg zawodowa. Istotg prowadzonych dziatan
jest dotarcie do kazdego ucznia i podtrzymywanie waznosci ustug doradczych. Juz od | klasy
gimnazjum, gdzie uczniowie uzyskujg pomoc w przygotowaniu do podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych organizowane zajecia sg nastawione na wzmocnienie poznania
i zrozumienia samego siebie ( uswiadomienie cech osobistych, zdolnosci i cech charakteru),
ukierunkowane na myslenie o wtasnym rozwoju. Na tej podstawie ksztattuje sie budowanie
przez ucznidw pozytywnego obrazu swojej osoby, che¢ uczestnictwa w dziataniach
doradczych a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na rynku pracy.

Od poczatku wspotpracy z PPP i MCK OHP do chwili obecnej udato sie wspodlnie
przeprowadzi¢ szereg spotkan i warsztatow z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
poszerzajac krag dziatan o rodzicéw ucznidow, pedagogow i pracodawcéw. Analizujgc dane z
zamieszczonej tabeli nr 1 nalezy doceni¢ ogromny wktad pracy, przychylnos¢ wtadz i
zaangazowanie 0sob prowadzgcych i organizatorow.

Tabelanr 1

Typ wspieranych szkét Gimnazjalne i ponadgimnazjalne

taczna liczba spotkan przeprowadzonych z

uczniami we wszystkich szkotach objetych 68
wsparciem

taczna liczba uczestnikdéw spotkan z uczniami we

wszystkich szkotach objetych wsparciem 682

taczna liczba spotkan przeprowadzonych z

rodzicami we wszystkich szkotach objetych 4
wsparciem

taczna liczba uczestnikéw spotkan z rodzicami

we wszystkich szkotach objetych wsparciem 56

taczna liczba spotkan przeprowadzonych z rada
pedagogiczng, pedagogami / nauczycielami 6
realizujgcymi doradztwo zawodowe,
dyrektorami szkét

taczna liczba uczestnikéw spotkan z rada
pedagogiczng , pedagogami / nauczycielami 113
realizujgcymi doradztwo zawodowe,
dyrektorami szkét we wszystkich szkotach
objetych wsparciem

taczna liczba warsztatow przeprowadzonych w
ramach sieci doradcow 4

taczna liczba uczestnikéw warsztatéow
przeprowadzonych w ramach sieci doradcow 67




taczna liczba inicjatyw 36

w tym : X Gietda Szkét Ponadgimnazjalnych , Odbiorcy:

spotkania z dyrektorami szkét i instytucji przedstawiciele  szkét  ponadgimnazjalnych,
zajmujacych sie doradztwem edukacyjno — uczniowie szkot gimnazjalnych
zawodowym, spotkania z pracodawcami i ponadgimnazjalnych, pracodawcy,

przedstawiciele lokalnych wifadz:: burmistrz,
starosta, zastepca naczelnika wydziatu oswiaty,
przedstawiciele lokalnej TV, doradcy zawodowi
PUP, OHP MCK i PPP .

taczna liczba podmiotdw uczestniczgcych w
spotkaniach/inicjatywach zrealizowanych w 35 przedstawicieli instytucji
ramach rozwoju sieci instytucji Ponad 700 uczestnikow

Powyzsze dane sg aktualne na dzien 15.03.2013 r. W zwigzku z ciggta realizacja dziatan dane statystyczne ulegng zmianie.

Aktywne monitorowanie rynku pracy, zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji oraz
obserwacja wszelkich zmian i zaleznosci miedzy edukacjg a pracg stanowi efekt oczekiwan
doradcéw zawodowych, pedagogdw czy publicznych stuzb zatrudnienia. Dlatego tak wielka
rola i zadanie, ktére nalezy spetni¢ we wspodtpracy z innymi instytucjami z sieci doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

Dobrg postawg do dalszych dziatan sg czeste inicjatywy szkdt dotyczgce wspodtpracy
na rzecz efektywnego poradnictwa zawodowego oraz informacje zwrotne od pracodawcow
0 wymaganiach i oczekiwaniach wobec przysztych pracownikéw.

Dzieki kompleksowemu wsparciu uczniowie oraz osoby bezrobotne zyskujg rzetelng
i uporzadkowang wiedze, a sie¢ instytucji wspierajgcych wymiane informacji, umiejetnosci
i doswiadczenie. Jest to znakomita idea , ktdrg warto pielegnowac i doskonali¢. Jest to takze
Swiadomos¢, iz pomimo réznic w zakresach dziatania PUP, MCK OHP i PPP w Braniewie
istnieje  wiele cech wspdlnych, ktérych celem jest realizacja polityki zatrudnienia oraz
ksztattowanie postawy proaktywnej na terenie powiatu braniewskiego.
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